CORRESPONDE AGREGAR EXPEDIENTE N°

En la ciudad de Rosario a los 17 dias del mes de Diciembre de 2021 venimos a presentar la Escala salarial acordada entre La Asociacién Industriales Panaderos de Rosario, CUIT 30-52777284-9, con domicilio en calle Mitre 2607 Rosario, direccién
electrénica info@panaderosderosario.org.ar Camara de Industriales Galletiteros y Afines del Sur de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-70986270-3 con domicilio en calle Balcarce 163 de Rosario, domicilio electrénico galabarce@lacumbre.com.ar; con el
Sindicato Obreros, Pasteleros, Confiteros, Sandwicheros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros de Rosario y la 22 Circunscripcion de la Pcia. de Santa Fe, CUIT 30-54607325-0, con domicilio en calle Maipi 1171 de Rosario, domicilio electronico
blasaguero@hotmail.com vy la Federacién Argentina de Trabajadores, Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros, CUIT 30-63826452-4 domiciliada en Calle Bogado 4541 de la ciudad Auténoma de Buenos Aires, Domicilio electrénico

prensa@pasteleros.org.ar ;

convienen aplicar las recomposiciones salariales a todas las categorias del presente Convenio Colectivo de Trabajo 145/90 Incrementandose en los meses de Diciembre 2021 a Abril de 2022, esta escala contiene también un

incremento distinto para las empresas con més de cien empleados, correspondiente a todas las categorias del presente C.C.T. 145/90. En otro orden en caso que el Gobierno Nacional diese un incremento salarial en los periodos aqui indicados de esta
paritaria, el mismo serd tomado como parte de esta negociacién en forma mensual y al mes que corresponda a cada incremento, si el mismo fuese mayor al periodo indicado en esta escala, dicha diferencia sera absorbida por la parte empleadora. A todos

los efectos legales y convencionales, de los trabajadores del sector privado, en relacién de dependencia, comprendidos en el régimen de negociacién colectiva, en los términos de la Ley N2

salarial.

14,250 y sus modificatorias queda conformada la siguiente escala

ESCALA SALARIAL C.C.T.NRO. 145/90 - DICIEMBRE 2021 A ABRIL 2022

CONFITEROS, ALFAJOREROS, PASTELEROS, FCAS DE VAINILLAS, FACTUREROS , MEDIALUNEROS, PANDELECHEROS, FCA DE BIZCOCHOS, FCA DE
GALLETITAS Y/O ESPECIALIDADES, GRISINERIAS INDUSTRIALES, VENDEDORES EN PANADERIAS Y CONFITERIAS Y PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

SETIEMBRE 2021 ANOVIEMBRE )\ vioee 5021 & ENERO 2022

AYUDANTE

2021 DICIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2021 A ENERO 2022 DICIEMBRE 2021
FEBRERO A A ABRIL 2022 FEBRERO A | A ABRIL 2022 8
CATEGORIAS NG s ABRIL 2022 |7 HORAS MAS DE - ABRIL 2022 | HORAS MAS DE
TIVO
RE“;‘L’BE::S REMUNERATIVO |REMUNERATIVO |REMUNERATIVO| 7 HORAS TRABAT;’DORES RE“:”:SF’;‘?;WO REMUNERATIVO| B HORAS TRABALTDORES
7 HORAS 7 HORAS 7 HORAS 8 HORAS
Maestro + 6 obreros, Maestro hasta 6 obreros, Maestro a
cargo de Fca, Segundo Maestro, Maestro de cuadrilla.r 69.553.20 0.727.58 1
Maestro solo, Encargado Vendedor, Encargado de $ X E $ 2,898.06] $ 76,798.54] $ 2,898.06] $ 86,072.32| $ 90, . $ 90,622.27 | $ 3,419.71 | $ 101,565.34 | § 07,058.54
Expedicion y Jefe de Mantenimiento.
Oficiales: Confiteros, de Especialidades, Factureros yj
Mantenimiento, Hornero 6 obreros inclusive, 1° Vendedor,
: : ¢ 61,674.80 ; 80,469.84 § ; ,060. /954,
Chofer, Personal Administrativo, Cajero, y Operador de $ 674.8 $ 2,569.78] $ 68,099.26| $ 2,569.78| $ 76,322.57] § 0,469.84 | $ 80,357.13 | § 3,03234 | $ 90,060.63 | $ 94,954.41
Autoelevadores.
1/2 Oficiales: Confiteros, de Especialidades, Factureros,
Ayudante: Confiteros y de Mantenimiento, Vendedor| ¢ ge26143| §  236505) 5 6267375 $  2,365.05| $ 70,241.90 $  74,125.98 |5  73,966.02 (% 279076 |$ 82,885.44 |$  87,468.66
Envolvedor/a, o envasador/a, personal de expedicion,
Repartidor, Sereno y Auxiliar de computacion.
AYUDANTES $ 56,053.01| $ 2,335.54] $ 61,891.86| % 2,335.54| $ 69,365.60] § 73,206.98 | § 73,03240 | $ 275594 |% 81,851.40]% 86,384.23
OPERARIO INICIAL POR LOS PRIMEROS TRES
MESES LUEGO REVISTE LA CATEGORIA DE| % 48,012.76( $ 2,000.53] $ 53,014.08| $ 2,000.53] $ 59,415.79| $ 62,772.47 | $ 62,556.62 | $ 236063 |$ 70,110.63 |$ 74,071.51

APRENDICES MENORES DE 18 ANOS

SETIEMBRE 2021 A NOVIEMBRE

DICIEMBRE 2021 A ENERO 2022

APRENDICES Y CADETES (6 HORAS) REMUNERATNT” = r—toy - i'f;'?f';{?z‘;
REMUNERATIVO REMUNERATIVO e
A los 14 afios $ 42,075.62 | $ 1,753.15) $ 46,458.50| $ 1,753.15| §  52,068.58 LATSESISE&%RO
A los 15 afios $ 4215451 § 1756.44| § 4654561 $ 1756.44] s s2,166.21|5-O.P.CSHE,
A los 16 afios $  43,20849| § 180360| § 4779771 $ 1803.69] §  635669.50
A los 17 afios $  43,797.54| § 182490 5  4835078| § 1,824.90 §  54,199.48)

A los 18 afios pasa a la categoria de AYUDANTE

ESCALAFON POR ANO DE SERVICIO: 1% DEL SUELDO (ART. 30° C.C.T.)
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$ 13474| § 148.21 | $ 160.07,f M

LAURA G. LEDESMA
SEC. PRENSA, CULTURA Y PROPAGANDA

S.0.P.C.S.HP.A. yA.

L 1T

5/

#RESIDENTE




VALOR CHANGA POR DIA

ERO
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CATEGORIAS A NOVIEMBRE | A ENERNO 2022 | A ABRIL 2022 | A ENERNO 2022 Soio
2021 7 HORAS 7 HORAS 7 HORAS 8 HORAS 8 HORAS
1 -
BLAS AGUERO -
Maestro confitero, pastelero, Alfajorero § 32805211 So1847] 8 307,88 ¢ :’i::'::l : ;’3;:'2: 3LAI%SIC\,RERO ¥ o JUAREZ JORGE ALBERTO
Oficial $ 2683171 s 2351490 % 3.467.61] o e S.0.P.C.SHP.y A TESORERO
Medio Oficial confitero, pastelero, alfajorero z 2,22:-‘;; : ::::::: : ?:::—::}: 3:126:86 2 3:377:00 \ .
ﬁiﬁaﬁmcsztep:;@lsfea?;jifﬂgrem $ 236853 s 2,605.38) § 2,813.81) § 307435] § 3,320 MINL)
: ; $ 2,970.16 | $ 3,267.18] $ 3,528.55] $ 38565.27) $  4,163.69 ‘ ‘ )
Maestro Facturero - T B 29157 312204] § satton] §  3684.95] LKA G LEDESMA
ENiciet Factrara S 4Gt r 2,649.00] 5 2,861.67| $ 3426.86] $ 3,377.00] € PLENSA, CULTURA ¥ PROMGANBA
IMed'lo Oﬁc:i{aciurero < 2’40898 - T 286187 § 342686 §  3.377.00 S5.0.P.C.S.H.P.A YA,
Suplerte-de-\entas kit
GRILETIY JORGE VITANTONIO
PRESIDENTE
ASOCIACION INDUSTRIALES
PANADEROS DE ROSARIO

* HORARIO DE TRABAJO: Por 7 Horas didrias: Sueldo Basico de Convenio
* Por 8 Horas corridas: 18% mas sobre el Sueldo Basico de Convenio (Art. 6°)
* Por 8 horas discontinuas: 22% mas sobre el Sueldo Basico de Convenio. (Art. 6°)

* Licencia por fallecimiento familiar: Los trabajadores dependientes gozaran de una licencia paga por fallecimiento: Padre, madre, cényuge, hijos y hermanos: TRES DIAS - Padres politicos y nietos: UN DIA (Art, 34

)

* Mudanzas: Se establece que para el caso de que el trabajador deba mudarse de su casa, la patronal le otorgara un dia de permiso, el que debera ser abonado por la misma. Debiéndose probar el derecho que se

invoca. (Art. 36)

* Dia del gremio: Se fija como dia del gremio el 12 de mayo de cada afio, que no coincida con sabado y/o domingo, caso en que las actividades de todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio se
paralizaran y el mismo sera abonado por la patronal. Si el dia fijado coincide con el descanso o el dia franco del trabajador, el mismo sera merecedor de un descanso compensatorio, dentro de la semana, o en su
defecto el pago de un jornal; todo, a los efectos de celebrar el aniversario del Sindicato Unién Confiteros y Masiteros. Se aclara que en el caso de que el trabajador estuviere gozando de vacaciones, se les agregara un
dia mds a las mismas. (Art. 40°)

“ ASISTENCIA PERFECTA: 10% del sueldo (Art. 54°)

* PERMISOS ESPECIALES PARA DAR SANGRE: A todo trabajador que tenga que dar sangre, se le reconocera como pago dicho dia.(Art. 55°)
* POR MANEJO DE VALORES: 10% mas sobre el sueldo.(Art. 63°)
* AUXILIARES DE COMPUTACION CON TITULO: 20% mas sobre el sueldo. (Art. 64°)

* TRANSPORTE: Trabajadores de esta ciudad en empresa afincada fuera de la ciudad de Rosario el traslado de los mismo a cargo de la empleadora (Art. 65°)

* TITULO PROFESIONAL: (ensefianza secundaria, especial de aprendizaje, o técnica) 10% mas sobre el sueldo si es inerente a sus tareas (Art. 66°)

* LIBRETA SANITARIA: La Empresa se hara cargo del costo de la misma. (Art. 67°)

* CHOFERES Y/O CONDUCTORES QUE REALIZAREN TAREAS DE VENTAS, FACTURACION Y/O COBRANZAS: 15%

Mas sobre el sueldo. No se aplica Art.63°. (Art. 75°)
* PERSONAL DE MANTENIMIENTO CON TITULO: 20% mas sobre el sueldo. (Art. 76°)

* Paro de transporte: Ante paro total de transporte colectivo de pasajeros, la falta sera justificada y el dia pago, siempre que la empresa no
excluidos de esta disposicion los que vivan a menos de veinte (20) cuadras del lugar de trabajo. ( Art. 61°)

Codigo Obra Social 114307

provea el transporte necesario para llegar a su lugar de trabajo. Quedan



