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DELEGACION REGIONAL ROSARIO - Rioja 1120- 4to piso- 2000 Rosario
T.E. 0341 — 4402172-4402176

Expte. 569634-2018
En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe a los 21 dias del mes de Mayo de
2018; siendo las 11.00 hs, comparecen en el Ministerio de Trabajo Empleo vy
Seguridad Social, por ante la funcionaria actuante de esta Delegacién Regional
Rosario Dra. Erica Arboatti, comparece por la ASOCIACION INDUSTRIALES
PANADEROS Y AFINES DE ROSARIO, los Sres. Ariel Paglia titular del DNI:
21523614 y Gonzalo Ayelo DNI 35462942 y por la SOCIEDAD DE OBREROS
PANADEROS DE ROSARIO los Sres: EDUARDO FRANCO, titular del DNI:
21.686.276 en su calidad de Secretario Adjunto; RAMON ALFREDO CABRAL titular
del DNI: 14.328 569 en su calidad de Secretario Gremial y EDUARDO IBARRA DNI:
14444725, en su calidad de Tesorero, Maria Elena Magra titular dei DNI:
30.155.466 en su calidad de Vocal. e e

Abierto el acto, por la funcionaria actuante, las partes conjuntamente manifiestan

que han arribade al acuerdo escala salarial 2018/2019 que se agrega en dos fojas
utiles, las que son ratificadas integramente en este acto. Asimismo se deja
constancia que la escala salarial consta de tres tramos, el primero corresponde de
Mayo 2018 a Julio 2018 con un aumento del 10%, el segundo tramo de Agosto de
2018 a octubre de 2018, y el ultimo de Noviembre de 2018 a Abril de 2019. En este
tercer tramo se establece una clausula de revision mediante la cual las partes se
comprometen a retomar el dialogo en el mes de Octubre para analizar la situacién
economica del sector y proceder a la revision del presente acuerdo paritario, asi
como también determinar la proyeccién de su incidencia hasta la finalizacion del
mismo, tomando como referencia entre otros parametros econdmicos el IPC( indice
de precios al consumidor) y las mediciones realizadas por el Congreso de la Nacion.
Finalmente solicitan la homologacion del presente convenio paritario. Con lo que no

siendo para mas se da por terminado el acto, firmando los comparecientes luego de

su lectura y ratificacion y siendo las 11.00 hs.
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IMPORTANTE:

La presente escala salarial consta de tres tramos, el primero corresponde de Mayo 2018 a Julio de 2018 con un aumento
del 10%, el segundo tramo de Agosto de 2018 a Octubre de 2018, y el uitimo de Noviembre de 2018 2 Abril de 2019. En
este tercer tramo se establece una Clausula de Revision mediante la cual las partes se comprometen a retomar el
dialogo en el mes de Octubre para analizar la situacién econdmica del sector y procecer a la revision del presente
acuerdo paritario asi como también determinar la proyeccién de su incidencia hasta la finalizacion del mismo, tomando
como referencia entre otros parametros economicos el IPC (indice de precios al consumidor} y las mediciones realizadas
por el Congreso de la Nacion.

ESTAS ESCALAS TENDRAN VIGENCIA-HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2019
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Las partes; Asociacion de Industriales Panaderos y Afines de Rosario y la Sociedad de Obreros Panaderos Rosario, pactan
incrementar las remuneraciones salariales basicas del CCT 615/2010 de acuerdo a Ia siguiente escala:

CATEGORIA o e i e
2018 2018 2018

Maestro S 17.622,11| $ 19.384,33{ ¢ 20.547,39
Oficial S 16.153,69| $ 17.769,06 | § 18.835,20
Medio Oficial $ 1550751 $  17.05826|$  18.081,76
Pebn S 15.170,02{ $ 16.687,02 | § 17.688,25
Aprendiz Minimo vital
PERSONAL DE VENTAS ;
Vendedor/a S 16.153,69| $ 17.769,06 | $ 18.835,20
Cajero S 16.153,69| $ 17.769,06 | S 18.835,20
Empagquetadores S 15.507,511 $ 17.058,26 | § 18.081,76
PERSONAL EXPEDICION Y REPARTO
Repartidor S 15.679,67| $ 17.247,64 1 § 18.282,50
|Repartidor ¢/ cobranza $ 1713290 $ 18.846,19|$  19.976,96
Personal Administrativo S 20.187,16| $ 22.205,88 | § 23.538,23
RAMA PAN DE SANDWICHES O INGLES
Amasador $ 2097037|% 23.067.41|$  24.451,46
Maestro S 20.970,37| $ 23.067,41 } S 24.451,46
Oficial S 18.797,00} $ 20.676,69 | $ 21.917,30
Medio Oficial $ 18209,52|$ 20.03048|%  21.232,30
Cortadores de pan de sandwich S 18.797,00| $ 20.676,69 | $ 21.917,30
Repartidores S 19.222,57( $ 21.144,83 | $ 22.413,52
| Repartidores ¢/ cobranza a cargo S 19.971,75| $ 21.968,921¢ 23.287,06
Personal de mantenimiento S 20.187,16| $ 22.205,88| $ 23.538,23
Encargado de expedicion S 19.222,57| $ 21.144,83| S 22.413,52
Personal administrativo S 20.187,16| $ 22.205,88 | $ 23.538,23
Personal de control de calidad S 20.187,16| $ 2220588 $ 23.538,23
Peodn de patio S 17.034,77| $ 18.738,25 | § 19.862,54
RAMA MEDIALUNERO
Maestro S 18.797,00| $ 20.676,69 | 21.917,30
Ayudante S 17.622,11| $ 19.384,33 | $ 20.547,39

Escalafén por antigiiedad

De 1 a2 15 afios corresponde el 1%
Para mas de 15 afios corresponde el 1.5%
Presentismo: Corresponde el 5% sobre el salario basico sobre la ca
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